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Положение о Комитете Совета директоров НАУФОР 
по рассмотрению жалоб на решения Дисциплинарного комитета НАУФОР

Настоящее Положение определяет задачи, порядок формирования и порядок работы Комитета Совета директоров НАУФОР по рассмотрению жалоб на решения Дисциплинарного комитета НАУФОР (далее – Комитет).

1. Задача Комитета
1.1. Задачей Комитета является предварительное рассмотрение жалоб на решения, действия (бездействие) Дисциплинарного комитета НАУФОР и представление рекомендаций Совету директоров НАУФОР по результатам рассмотрения жалоб.

2. Порядок формирования Комитета
2.1. Комитет формируется Советом директоров НАУФОР из числа его членов. В состав Комитета должно входить не менее трех человек.
2.2. Члены Комитета участвуют в его работе на безвозмездной основе.
2.3. Председатель Комитета избирается членами Комитета простым большинством голосов.
2.4. Председатель Комитета:
а) организует и планирует работу Комитета;
б) отчитывается перед Советом директоров НАУФОР о работе Комитета.
2.5. Из числа членов Комитета может быть избран один или несколько заместителей Председателя Комитета. 
2.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комитета осуществляет Ответственный секретарь Совета директоров НАУФОР, назначаемый Президентом НАУФОР из числа работников НАУФОР.

3. Порядок работы Комитета
3.1. Решение Комитета принимаются большинством его членов, в случае равенства голосов голос Председателя имеет решающее значение. 
3.2. Обсуждение и принятие решения членами Комитета может осуществляться как в очной форме, так и в заочной форме (путем телефонных переговоров, по электронной почте и др.).
3.3. При рассмотрении жалоб на решение Дисциплинарного комитета НАУФОР члены Комитета изучают поступившую жалобу, решение Дисциплинарного комитета НАУФОР и материалы соответствующего дисциплинарного производства. Для уточнения позиции участников дисциплинарного производства при необходимости могут организовываться встречи с представителями члена НАУФОР, в отношении которого вынесено обжалуемое решение, начальником и иными работниками Управления контроля за деятельностью членов НАУФОР, Вице-президентом НАУФОР, курирующим Управление контроля за деятельностью членов НАУФОР, Председателем Дисциплинарного комитета НАУФОР, членами Дисциплинарного комитета НАУФОР. 
3.4. Решения Комитета объявляются Председателем Комитета или по его поручению иным членом Комитета на заседании Совета директоров НАУФОР и включаются в протокол соответствующего заседания Совета директоров НАУФОР, а также при необходимости по решению Комитета могут заноситься в протокол заседания Комитета. 
3.5. Протокол заседания Комитета ведется при необходимости и подписывается председательствующим на заседании Комитета.
3.6. Заседания Комитета могут проводиться дистанционно в формате видеоконференции. Факт участия членов Комитета в заседании в формате видеоконференции отражается в протоколе заседания Комитета.
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